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1. ¿Qué es?

Es un ranking elaborado por la revista Times Higher Edu-
cation de Inglaterra, especializada en educación superior
y que utiliza criterios de enseñanza, investigación, citas,
ingresos de la industria y proyección internacional. Este
ranking combina información objetiva con información sub-
jetiva basada en las evaluaciones de expertos sobre las
universidades analizadas.

2. Metodologı́a

Las clasificaciones mundiales de universidades de Times
Higher Education son las únicas tablas de desempeño glo-
bal que evalúan las universidades de investigación inten-
siva en todas sus misiones principales: docencia, investi-
gación, transferencia de conocimiento y perspectiva inter-
nacional. Utiliza 13 indicadores de rendimiento cuidado-
samente calibrados para proporcionar las comparaciones
más completas y equilibradas, en las que confı́an estu-
diantes, académicos, lı́deres universitarios, la industria y
los gobiernos.

3. Indicadores y pesos

Los 13 indicadores de desemeño se agrupan en cinco
áreas: Enseñanza (el entorno de aprendizaje); investiga-
ción (volumen, ingresos y reputación); Citaciones (Influen-
cia de la investigación); Proyección internacional (perso-
nal, estudiantes e investigación); e Ingresos de la industria
(Transferencia de conocimientos)

4. Indicadores del Ranking

4.1 Enseñanza (el entorno de aprendizaje):
30 %
La Encuesta de Reputación Académica se realiza anual-
mente, mide el prestigio percibido de las instituciones en
la docencia y la investigación. Las respuestas fueron es-
tadı́sticamente representativas de la combinación geográfi-
ca y temática de los académicos a nivel mundial.

Además de dar una idea del compromiso de una institución
con la formación de la próxima generación de académi-
cos, una alta proporción de estudiantes de investigación
de posgrado también sugiere la provisión de una enseñan-
za al más alto nivel que, por lo tanto, sea atractiva para
los graduados y efectiva para desarrollarlos. Este indica-
dor se normaliza para tener en cuenta la combinación de
asignaturas únicas de una universidad, lo que refleja que el
volumen de premios de doctorado varı́a según la disciplina.

Los ingresos institucionales se comparan con el número
de personal académico y se normalizan para la paridad del
poder adquisitivo (PPA). Indica el estado general de una
institución y da un sentido amplio de la infraestructura y las
instalaciones disponibles para los estudiantes y el perso-
nal.

4.2 Investigación (volumen, ingresos y repu-
tación): 30 %
El indicador más destacado en esta categorı́a analiza la
reputación de excelencia en investigación de una universi-
dad entre sus pares, según las respuestas de la Encuesta
anual de reputación académica.

Los ingresos por investigación se comparan con el número
de personal académico y se ajustan por paridad de po-
der adquisitivo (PPA). Este es un indicador controvertido
porque puede verse influenciado por la polı́tica nacional y
las circunstancias económicas. Este indicador está com-
pletamente normalizado para tener en cuenta el perfil de
asignaturas distintivas de cada universidad, lo que refleja
el hecho de que las becas de investigación en asignaturas
de ciencias suelen ser más grandes que las otorgadas para
la investigación de ciencias sociales, artes y humanidades
de la más alta calidad.

Para medir la productividad se cuenta el número de articu-
los publicados en las revistas académicas indexadas por la
base de datos Scopus de Elsevier por profesor, escaladas
por tamaño institucional y normalizadas por materia. Esto
da una idea de la capacidad de la universidad para publicar
artı́culos en revistas de calidad revisadas por pares.

4.3 Citas (influencia de la investigación): 30 %
Este indicador analiza el papel de las universidades en la
difusión de nuevos conocimientos e ideas. Examina la in-
fluencia de la investigación al capturar el número promedio
de veces que los académicos de todo el mundo citan el
trabajo publicado de una universidad. Para el cálculo del
indicador, se mide el número total de citas de las publica-
ciones realizadas por la universidad durante cinco años, el
proveedor de la información es Elsevier que contiene más
de 86 millones de citas de aproximadamente 14 millones
de artı́culos de revistas, reseñas de artı́culos, actas de con-
gresos, libros y capı́tulos de libros publicados en las más
de 24.000 revistas académicas indexadas por la base de
datos Scopus.

Las citas ayudan a mostrar cuánto está contribuyendo ca-
da universidad a la suma del conocimiento humano: indican
qué investigación se ha destacado, ha sido recogida y de-
sarrollada por otros académicos y, lo más importante, se
ha compartido con el mundo académico global.

Los datos están normalizados para reflejar variaciones en
el volumen de citas entre diferentes áreas temáticas. Esto
significa que las instituciones con altos niveles de actividad
investigadora en temas con recuentos de citas tradicional-
mente altos no obtienen una ventaja.

4.4 Proyección internacional (personal, estu-
diantes, investigación): 7.5 %
La capacidad de una universidad para atraer a estudiantes
de pregrado, posgrado y profesores de todo el planeta es
clave para su éxito en el escenario mundial.
En el tercer indicador internacional, se calcula la propor-
ción del total de publicaciones relevantes de una univer-
sidad que tienen al menos un coautor internacional y pre-
mian volúmenes más altos. Este indicador se normaliza pa-
ra tener en cuenta la combinación de asignaturas de una
universidad y utiliza la misma ventana de cinco años que la
categorı́a “Citas: influencia de la investigación”.

4.5 Ingresos de la industria (transferencia de
conocimientos): 2.5 %
La capacidad de una universidad para ayudar a la indus-
tria con innovaciones, inventos y consultorı́a se ha conver-
tido en una misión central de la academia global contem-
poránea. Esta categorı́a busca capturar dicha actividad de
transferencia de conocimiento al observar cuántos ingre-
sos de investigación obtiene una institución de la industria
(ajustados por PPA), comparados con la cantidad de per-
sonal académico que emplea.
La categorı́a sugiere la medida en que las empresas están
dispuestas a pagar por la investigación y la capacidad de
una universidad para atraer fondos en el mercado comer-
cial, indicadores útiles de la calidad institucional.

5. Resultado final

Pasar de una serie de puntos de datos especı́ficos a in-
dicadores y, finalmente, a una puntuación total para una
institución, requiere que se haga coincidir valores que re-
presentan datos fundamentalmente diferentes. Para hacer
esto, se usa un enfoque de estandarización para cada in-
dicador y luego se combinan los indicadores en las propor-
ciones establecidas.

El enfoque de estandarización que se utiliza se basa en la
distribución de datos dentro de un indicador en particular,
donde se calcula una función de probabilidad acumulada y
se evalua dónde se encuentra el indicador de una institu-
ción en particular dentro de esa función.

Para todos los indicadores, excepto la Encuesta de Repu-
tación Académica, se calcula la función de probabilidad
acumulada utilizando una versión de Z-scoring. La distribu-
ción de los datos en la Encuesta de Reputación Académica
requiere agregar un componente exponencial.

6. Exclusiones

Del ranking se excluyen las universidades que no brindan
programas de pregrado, las que su producción académica-
investigativa no supera los 1000 artı́culos en un periodo de
5 años y un mı́nimo de 200 al año según la fuente Scopus y
las que presentan el 80 % de su producción exclusivamente
en un área temática.
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