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‘ 1. ¢ Queé es? |

Es una ordenacidén anual de 1000 universidades del mun-
do dispuestas con un criterio de jerarquia. Publicada por
Quacquarelli Symonds (QS) en la que realizan clasifica-
ciones por areas tematicas, regionales y a la vez, global.
QS publica una clasificacion regional, por ejemplo el QS
Asian University Ranking o el QS Latin American Univer-
sity Ranking, que son estudios independientes y llegan a
conclusiones diferentes de las aportadas por la clasifica-
cion mudial global, gracias a los métodos empleados y a
los criterios utilizados.

‘ 2. Metodologia |

Se utlizan 6 indicadores simples que encapsulan el de -
sempeno universitario a nivel global, de acuerdo con los
aspectos clave de su mision. La metodologia basica se
ha mantenido sin cambios desde 2004, y esta estabilidad
asegura que las comparaciones interanuales sigan siendo
validas y que se minimice la volatilidad en las tablas. Los
indicadores han sido disenados para capturar la eficiencia
de la investigacion, el nivel académico, el fomento de la
empleabilidad de los graduados, relacion estudiantes por
profesor y el grado en que se esta logrando internacionali-
zacion

‘ 3. Indicadores y pesos |

Indicador Peso

Reputacion Académica 40 %
Relacion de Estudiantes por Profesor 20 %
Citaciones por Articulo 20 %
Reputaciéon de Empleadores 10 %
Profesores Internacionales 9%
Estudiantes Internacionales 9 %

‘ 4. Proceso Calculo QS World University Rankings |

4.1 Calculo razones e indices

e Puntuacién bruta de reputacion académica
e Puntuacion bruta de reputacidén del empleador
e Proporcidon de estudiantes por profesor

e Proporcidon de estudiantes internacionales (No aplica
Ranking Latinoamérica)

e Proporcidon profesores internacionales (No aplica Ran-

King Latinoamérica)

e Citas por Profesor: Numero de citas normalizadas
atraidas por profesor (Solo aplica a World Ranking)

e Citas por articulo: Numero de citas normalizadas dividi-
do por el numero de articulos normalizados. (Solo aplica
a ejercicios regionales)

QS World University

Rankings

e Articulos por Profesor: Numero de articulos normaliza-
dos publicados por Profesor. (Solo aplica ejercicios re-
gionales)

e Proporcion profesores con doctorado. (Solo aplica a ejer-
cicios regionales)

e Indice de la Red Internacional de Investigacion. (Solo
aplica a ejercicios regionales)

e Indice de impacto web: un resultado refactorizado del
ranking de Webometrics. (Solo aplica a ejercicios regio-
nales)

4.2 Aplicacion Limites y Umbrales

Se hace para evitar valores atipicos. Para el 2020 se apli-
caron los siguientes:

e Razdon Estudiantes/Profesor: 30 %

e Estudiantes Internacionales: 50 %

e Profesores Internacionales: 50 %

e Estudiantes de intercambio saliente: 10 %
e Estudiantes de intercambio entrante: 10 %
e Profesores con doctorado: 95 %

e Citas por articulo: se requiere un minimo de 150 articulos
durante un periodo de cinco anos para ser considerado
de este indicador

4.3 Aplicacion técnica amortiguacion

La intencion de esto es difundir grandes oscilaciones inter-
anuales en los indices y razones en varias ediciones, mini-
mizando la aparicion de errores.

4.4 Estandarizacion razones e indices

(X — )
o)
, donde; X = razén/indice, u = Media, ¢ = Desviacidon es-
tandar.

4.5 Calculo Scores Indicadores

La puntuacion mas alta (100) se asigna a la institucion con
mejor desempeno en cada indicador.

4.6 Calculo de puntuacion general

La puntuacion compuesta se calcula aplicando las ponde-
raciones correspondientes a cada indicador. La suma de la
puntuacion ponderada proporciona la puntuacion general,
gue posteriormente se reduce de 100 a 1 para una mejor
legibilidad

‘ 5. Indicadores del Ranking |

5.1 Indicador Reputacion Acadéemica

Los resultados se extraen de la extensa encuesta mundial
anual realizada por QS entre académicos. Esencialmente,
cada encuestado selecciona las instituciones que conside-
ra mejores en sus areas de especializacion. A los efectos
del calculo de la puntuacion, las nominaciones internacio-
nales reciben una ponderacion mas alta que la nacional
(85 % frente a 15%), lo que significa que las instituciones
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con un enforque mas internacional, incluso si reciben un
ndmero menor o igual de nominaciones que otras, podrian
obtener una puntuacién mas alta.

5.2 Indicador de reputacion del empleador

En las ultimas décadas, la empleabilidad se ha ido consoli-
dando como una de las misiones centrales de la educacion
superior, compartiendo un espacio creciente con la docen-
cia y la investigacion. Esto refleja la creciente importancia
de una economia basada en el conocimiento, que desafia
a las instituciones a ofrecer un conjunto mas amplio de ha-
bilidades.

5.3 Proporcion de estudiantes por Profesor

Es el Unico indicador disponible y comparable a nivel mun-
dial que se ha identificado como una medida indirecta para
evaluar la calidad de la ensenanza. El indicador se calcula
en su totalidad utilizando datos enviados por las institucio-
nes y validando a fondo por el equipo de investigacion de
QS. Donde no hay informacién disponible, QS utiliza datos
de fuentes confiables.

5.4 Citacion por articulo

Las citas cientificas evaluadas de alguna manera para con-
siderar el tamano de la institucion son la métrica mas am-
pliamente analizada y comunmente utilizada para evaluar
la solidez de la investigacion. Se calcula utilizando datos
de Scopus de Elsevier.

5.5 Razon Profesores internacionales

Un cuerpo docente mas internacional por lo general tiene
una influencia positiva no solo en el area de ensenanza,
sino también en la investigacion. El QS tiene en cuenta per-
sonal docente internacional que seria el personal que con-
tribuye a la docencia o investigacion por un periodo minimo
de tres meses con nacionalidad extranjera. La proporcion
para cada universidad se calcula dividiendo la cantidad de
personal docente internacional por la cantidad total de per-
sonal docente.

5.6 Razon Estudiantes internacionales

El grado de internacionalizacion de una institucidon a me-
nudo es el resultado de un esfuerzo concertado y sosteni-
do para atraer a estudiantes de varias nacionalidades. La
medida incluye el nimero de estudiantes que son extranje-
ros y pasan al menos tres meses en la universidad, asi la
proporcion se calcula dividiendo el numero de estudiantes
internacionales por el numero total de estudiantes matricu-
lados.
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